ODBOROVA ORGANIZACE
ZO OS UNIOS ABRA PRAHA
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ODBOROVA ORGANIZACE NENI ZADNA ,LEVICACKA ZASIVARNA” ALE
MODERNI A EFEKTIVNI NASTROJ PRO VYJEDNAVANI!
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Odbory dnes nejsou o radikalnich demonstracich nebo zastaralych
pristupech. Naopak! Jsou klicovym partnerem pro konstruktivni dialog
mezi zamestnanci a vedenim. V prostredi, kde se rychle meni pozadavky a
naroky na zameéstnance, je dulezité mit na své strané nékoho, kdo umi
efektivne a profesionalne vyjednavat o spravedlivych podminkach pro
vsechny.

Odborova organizace ZO OS UNIOS ABRA Praha vznikla prave proto, aby
pomohla zmirnit napeti, které vzniklo nastupem nove spravni rady, a
vytvorila prostor pro otevreny dialog. Nasim cilem je eliminovat toxicke
prostredi a polarizaci ve firme. Nechceme bojovat, ale vest konstruktivni
diskuzi.

Nase sila je ve vyjednavani a schopnosti obhajovat zajmy vsech
zameéstnancu - Clenu i ne€lenu. Spole€né muzeme dosahnout

spravedlivejSich a transparentnejsich pracovnich podminek, kde se nikdo
nebude bat vyjadrit svuj nazor.

Pripojte se k nam a stante se soucasti moderniho pristupu k reseni
problému v pracovnim prostredi!




co ob oDBOROVE ORGANIZACE OCEKAVAT

1. Ochrana pfri organizacnich zménach

Pokud vedeni planuje zmeény, které mohou vest k propousteni nebo zmenam v pracovnich podminkach, odborova
organizace je tu, aby chranila Vase zajmy. Vedeli jste, ze zamestnavatel musi vsechny organizacni zmeny projednat s
odbory predem? Spole¢né muzeme zajistit, aby byly zmény spravedlivé a transparentni.

2. Pravni poradenstvi zdarma

Potrebujete poradit ohledneé svého pracovniho prava? Jako Clen mate pristup k bezplatnym konzultacim s
pravnikem, ktery Vam pomuze s pracovnépravnimi otazkami a obhajobou VaSich prav. At uz jde o otazky kolem
pracovnich smluv, organizacnich zmén nebo feSeni pracovnich sporu, stojime za Vami.

3. Prosazovani lepsSich pracovnich podminek

Odborova organizace je tu, aby za Vas vyjednala lepsi podminky — at uz jde o mzdove ohodnoceni, pracovni dobu,
prestavky nebo bezpecnost prace. Muzete se aktivné podilet na tvorbé kolektivni smlouvy, ktera zahrnuje vSechny
oblasti, které jsou pro Vas dulezité.

4. Ochrana proti diskriminaci a nerovnému zachazeni

Pokud se citite znevyhodnéni kvili osobnim preferencim nebo rozhodnutim vedeni, pomuzeme Vam situaci resit.
Zasazujeme se o to, aby kazdy mel rovne podminky a aby zadné rozhodnuti nebylo prijato na zaklade osobni
zaujatosti.

5. Kontrola dodrzovani pravnich predpist

Odbory maji pravo kontrolovat, zda zamestnavatel dodrzuje vSechny pravni predpisy tykajici se pracovnich
podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pokud mate pocit, Ze dochazi k porusovani VaSich prav, muzeme
tuto situaci proverit a zasahnout.

co ziskATE 3AKO CLEN

e Pravo rozhodovat: MUzete se aktivné podilet na vyjednavani o kliCovych otazkach, které se tykaji nas vSech.

e Podporu: Bez ohledu na to, co se ve firme deéje, stoji za vami silny partner, ktery vas bude hajit. At uz potrebujete
pravni pomoc nebo silu kolektivu, nikdy v tom nejste sami.

e Pristup kinformacim: Budeme Vas pravidelné informovat o vSech jednanich se zaméstnavatelem, abyste veédéli,
co se déje a jak to mulze ovlivnit Vasi praci.

Pripojte se k nam a stante se soucasti silné komunity!

Nebojte se stat za svymi pravy a pridejte se k odborove organizaci ZO OS UNIOS
ABRA Praha. Spole¢né muzeme vytvofrit lepSi pracovni podminky pro nas vsechny.

Absolutni anonymita viuci zaméstnavateli i ostatnim ¢lentim odborové
organizace je zarucena.

Pro informace Ci prihlasku nas nevahejte kontaktovat na e-mailu:

= info@abraunios.cz
www.abraunios.cz




