
ODBOROVÁ ORGANIZACE
ZO OS UNIOS ABRA PRAHA

Odbory dnes nejsou o radikálních demonstracích nebo zastaralých
přístupech. Naopak! Jsou klíčovým partnerem pro konstruktivní dialog
mezi zaměstnanci a vedením. V prostředí, kde se rychle mění požadavky a
nároky na zaměstnance, je důležité mít na své straně někoho, kdo umí
efektivně a profesionálně vyjednávat o spravedlivých podmínkách pro
všechny.

Odborová organizace ZO OS UNIOS ABRA Praha vznikla právě proto, aby
pomohla zmírnit napětí, které vzniklo nástupem nové správní rady, a
vytvořila prostor pro otevřený dialog. Naším cílem je eliminovat toxické
prostředí a polarizaci ve firmě. Nechceme bojovat, ale vést konstruktivní
diskuzi. 

Naše síla je ve vyjednávání a schopnosti obhajovat zájmy všech
zaměstnanců – členů i nečlenů. Společně můžeme dosáhnout
spravedlivějších a transparentnějších pracovních podmínek, kde se nikdo
nebude bát vyjádřit svůj názor.

Připojte se k nám a staňte se součástí moderního přístupu k řešení
problémů v pracovním prostředí!

ODBOROVÁ ORGANIZACE NENÍ ŽÁDNÁ „LEVIČÁCKÁ ZAŠÍVÁRNA“, ALE
MODERNÍ A EFEKTIVNÍ NÁSTROJ PRO VYJEDNÁVÁNÍ!



CO ZÍSKATE JAKO 
Právo rozhodovat: Můžete se aktivně podílet na vyjednávání o klíčových otázkách, které se týkají nás všech.

Podporu: Bez ohledu na to, co se ve firmě děje, stojí za vámi silný partner, který vás bude hájit. Ať už potřebujete
právní pomoc nebo sílu kolektivu, nikdy v tom nejste sami.

Přístup k informacím: Budeme Vás pravidelně informovat o všech jednáních se zaměstnavatelem, abyste věděli,
co se děje a jak to může ovlivnit Vaši práci.

Připojte se k nám a staňte se součástí silné komunity!

Nebojte se stát za svými právy a přidejte se k odborové organizaci ZO OS UNIOS
ABRA Praha. Společně můžeme vytvořit lepší pracovní podmínky pro nás všechny.

Absolutní anonymita vůči zaměstnavateli i ostatním členům odborové
organizace je zaručena.

Pro informace či přihlášku nás neváhejte kontaktovat na e-mailu: 

info@abraunios.cz
www.abraunios.cz

1. Ochrana při organizačních změnách
Pokud vedení plánuje změny, které mohou vést k propouštění nebo změnám v pracovních podmínkách, odborová
organizace je tu, aby chránila Vaše zájmy. Věděli jste, že zaměstnavatel musí všechny organizační změny projednat s
odbory předem? Společně můžeme zajistit, aby byly změny spravedlivé a transparentní.

2. Právní poradenství zdarma
Potřebujete poradit ohledně svého pracovního práva? Jako člen máte přístup k bezplatným konzultacím s
právníkem, který Vám pomůže s pracovněprávními otázkami a obhajobou Vašich práv. Ať už jde o otázky kolem
pracovních smluv, organizačních změn nebo řešení pracovních sporů, stojíme za Vámi.

3. Prosazování lepších pracovních podmínek
Odborová organizace je tu, aby za Vás vyjednala lepší podmínky – ať už jde o mzdové ohodnocení, pracovní dobu,
přestávky nebo bezpečnost práce. Můžete se aktivně podílet na tvorbě kolektivní smlouvy, která zahrnuje všechny
oblasti, které jsou pro Vás důležité.

4. Ochrana proti diskriminaci a nerovnému zacházení
Pokud se cítíte znevýhodněni kvůli osobním preferencím nebo rozhodnutím vedení, pomůžeme Vám situaci řešit.
Zasazujeme se o to, aby každý měl rovné podmínky a aby žádné rozhodnutí nebylo přijato na základě osobní
zaujatosti.

5. Kontrola dodržování právních předpisů
Odbory mají právo kontrolovat, zda zaměstnavatel dodržuje všechny právní předpisy týkající se pracovních
podmínek, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Pokud máte pocit, že dochází k porušování Vašich práv, můžeme
tuto situaci prověřit a zasáhnout.

OČEKÁVATCO OD ODBOROVÉ ORGANIZACE

ČLEN


